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KNJIZICE Z OPISNIKI
TEMELJNIH ZMOZNOSTI

Spela Leni¢, ACS, spela.lenic@acs.si
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OPISNIKI TEMELINIH ZMOZNOSTI:

Ucenje ucenja &

N\

g Samoiniciativnost in podjetnost

Sporazumevanje v maternem jeziku

. Razvijamo temeljne )0 2 14
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6 odkrivamo skrito znanje NANOST IN $PORT



AKCIISKO RAZISKOVANJE

IDENTIFIKACIJA PROBLEMA — ZBIRANJE PODATKOV — INTERPRETACIJA PODATKOV

PREIZKUSANJE V PRAKSI — REFLEKSIJA
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http://mm.acs.si/pismenost/doc/2013/Sporazumevanje_v_maternem_jeziku.pdf

Skupaj

bogatimo razvoj g
pismenosti ‘

Darja Kusar,

Ljudska univerza Slovenska Bistrica,
darja.kusar@lu-sb.si

Razvijamo temeljne 20.3.2014
zmoznosti odraslih in o :
odkrivamo skrito Znanie Ljubljana, Hotel Plaza ZNANOST IN 3PORT Arcigoi cotorFapusis Sovri
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.. R 1um0 temeljne
odra lh

dk vamo skri

*Teorija in praksa skupaj
*Vsebina
*Povezovanje
*Poenotenje
*Oblika

*Uporabnost in trajnost

20.3.2014

n,e _jubljana, Hotel Plaza ZNANOST IN SPORT

gl



Knjizica...

Vsi se zavedamo nujnosti, biti odprti za novosti,
temelji, nameni in cilji tega vsakodnevnega
pocetja skupaj z napotki za lazje sooCanje z
ucenjem ucenja.

Uporaba knjizic opisnikov temeljnih zmoznosti v
praksi jim bo dala pravo zivljenje.



Akcijsko raziskovanje

Alenka Magajne,

Ljudska univerza Ajdovscina,
alenka.magajne@gmail.com

Razvijamo temeljne S

pjame jne 20.3.2014 e S
zmoznosti odraslih in o :
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Zaceli smo pred dvema letoma
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Temeljne zmoznosti
odraslih

*Matematic¢na kompetenca ter osnovne kompetence znanosti in
tehnologije
*UcCenje ucenja
*Sporazumevanje v maternem jeziku

eSamoiniciativnost in podjetnost

Q.% () Razvijamo tzmell]'rﬁe' 20.3.2014 i S e
PUBLIKA SLOVEN B
zmoznosti odraslih 1n g MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, .-
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SPLOSNI STANDARDI ZNANJA POSEBNI STANDARDI ZNANJA

Temeljno znanje in spretnosti Temeljno znanje in spretnosti

Govorne sprefnosti Govorne sprefnosti g
Udelezenci: Udelezenci:

- se znajo predstaviti, - znajo strukturirati pripovedovanje o nekem

- znajo oblikovati preprosta navodila,

- 7n3jo jasno oblikovati vprasanja in podajati
informacije v osebnem stiku in po telefonu,

- znajo pripovedovati o vsakdaniih dogodkih,
porocati o svojih izkusnjah in dozivetjih, opisati
zelje. upanje in cilje, podati kratka pojasnila,

osebnem dogodku iz preteklosti ali sedanjosti ter
odgovarjati na postavljena vprasanja,

- znajo s svojimi besedami obnovitiizbrano
besedilo,

- znajo predstaviti lastne interese, prostocasne
dejavnosti, svoje socialne vloge,

utemeljitve, izraziti svoja Custva, mnenje. - znajo poslusati.
Bralne spretnosti Bralne spretnosti
Udelezenci: Udelezenci:

- znajo brati razli¢ne vrste poljudnih besedil,
dokumentov, obrazcev, zemljevidov,

- berejo z razumevanjem — razumejo krajsa
besedila: vesti, nasvete, pisma, ocene, obvestila,
krajie ¢lanke, reportaze,

- v besedilih razumejo temeljne informacije in
znajo povzeti njihovo vsebino,

- povezujejo informacije iz besedila s svojim
znanjemn,

- znajo slediti preprostim zapisanim navodilom.

- 3 ..
O

Razvijamo temeljne
zmoznosti odraslih in M Rerusukas
odkrivamo skrito znanje

- berejo razlitne vrste manj zahtevnega gradiva
(Casopis, revija),

- razvijejo bralne navade kot sredstvo za ucenje,
ohranjanje mentalne kondicije in aktivno
prezivljanje prostega Casa,

- razberejo bistvo v besedilu, razlikujejo bistvo
sporotila od manj pomembnih podatkov.,

- razumejo napisana opozorila, vabila, simbole, $e
posebej nove in manj poznane oznake (v prometu,
na zivilih, oblaéilih, ¢istilih, aparatih, Zivljenjskem
okolju).

20.3.2014
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odkrivamo skrito znanje Ljubljana, Hotel Plaza ZNANOST IN 3PORT
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Opisniki — nabor idej za nove mentorje

:
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| Razvijamo temeljne 20.3.2014 -
[€ ] zmoznosti odraslih in ce REPUBLIKA SLOVENI/A & &
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Opisniki — boljsa predstavitev
programa




Usposabljanje za raziskovanje
lastne prakse med delovnim
procesom s poudarkom na
opisnikih temeljnih zmoznosti

Ljubica Fiser, diplomirana vzgojiteljica
Liuba.fiser@gmail.com

Razvijamo temeljne 20.3. 2014
zmoznosti odraslih in o 3
odkrivamo skrito Znanje Ljubljana, HotelPlaza 7 ZNANOSTINSPORT i contr Ropupin Sovenio




Akcijsko raziskovanje

e |zzIv zame.

* Druzenje z ljudmi, ki se ukvarjajo s podobnim
delom.

e Stik z ACS-om.



Katera znanja sem pridobila?

kaj je to akcijsko raziskovanje (metodologijo
raziskovanja)

cilj akcijskega raziskovanja (oblikovati opisnike za Stiri
kljucne kompetence)

skupinsko delo

nova terminologija (opisniki, kompetence, temeljne
zmoznosti, standard,...)

. N oe .
® Razvijamo temeljne 0. 3. 2014 )
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Katera znanja sem pridobila?

Ugotovitve:

* Kaj so to opisniki?

« Cemu bi sluzili?

* Komu bi sluzili?

e Kako bi bili ¢im bolj uporabni?




Kako delamo v UZU programih pri nas?

lzvajamo:

« UZU MI

e UZURZU

e UZU BIPS

e UZU Znanje za zabavo
e UZU Knjige so zame

.‘ @®  Razvijamo temeljne 20. 3. 2014
. . el ocaaatinin L —.

odkrivamo skrito chnie Ljubljana, Hotel Plaza ZNANOST IN 3PORT
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Kako delamo v UZU programih pri nas?

Ugotovitve:

* Vse ciljne skupine so zelo obcutljive.

* Najtezje prido
 Koraki napred

bimo udeleZence za UZU M.
ka SO majhni, vendar so!

e Zaposlovanje

judi na ormoskem obmocju je

Se posebej tezavno.



Kako nove izkusnje uporabljam pri delu?

* Priizvedbah projektov razmisljam, kako izbrati pot
do cilja, da se bo lahko koncni rezultat ovrednotil z
opisnikom.

 To je bilo mozno sSele takrat, ko smo imeli nabor
opisnikov ze nekako oblikovan.

* Mozno je prepletanje opisnikov vecih temeljnih
zmoznostih.

. - oe .
® Razvijamo temeljne 0. 3. 2014 )
€] zmoznosti odraslih in T B eusuksovEnA S
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Kako nove izkusnje uporabljam pri delu?

Razvijamo temeljne 20.3.2014

% . SR o ez S S
zmoznosti odraslih in b e - “~— O 2 i it
odkrivamo skrito znanje Ljubljana, Hotel Plaza ZNANOST IN SPORT | i | ,ljv“f 2ba v oo prifiodnost




Kako nove izkusnje uporabljam pri delu?

Projekt: OGLED PROIZVODNIJE V MLEKARNI
Standardi:

udelezenci ob ogledu spoznajo razlicne poklice, tudi tiste, ki
so zanje dosegljivi;

spoznajo posamezne zahtevnosti dela pri dolocenem stroju
in pretehtajo, ¢e bi zmogli to delo opravljati tudi oni;

sledijo razlagi, poslusajo in se urijo v razumevanju sliSanega.
urijo natancno opazovanje in sledijo procesu proizvodnje
mlecnih izdelkov.

S ©
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Kako nove izkusnje uporabljam pri delu?

PODROCIJE IN SPLOSNI OPISNIKI ZA TEMELIJNO
MOZNOST SPORAZUMEVANIJE V MATERNEM
JEZIKU:

Poslusanje: udelezenec je sposoben slediti doloCeni razlagi
in jo razumeti

. - oe .
® Razvijamo temeljne 0. 3. 2014 )
€] zmoznosti odraslih in B eusuksovEnA S
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Kako nove izkusnje uporabljam pri delu?

PODROCJE SAMOINICIATIVNOST IN PODJETNOST:

Poklicni in izobrazevalni interesi:

* soinformirani o pomenu samoiniciativnosti ter
podjetnosti.

* 5o sposobni sebe postaviti na pravo mesto v smislu
pridobivanja znanja.



Kako nove izkusnje uporabljam pri delu?

Projekt: ZDRAVILNE RASTLINE, ZELISCA, ZACIMBE

* 7Znajo jasno podajati informacije

* V besedilih razumejo temeljne informacije in znajo
povzeti njihovo vsebino

* Poznajo osnovne naravoslovne zakonitosti v
vsakdanjem zivljenju

* Poznajo zdrave zivljenjske navade

* Spoznajo razlicne dostopne vire informacij



Kako nove izkusnje uporabljam pri delu?

PODROCIJE IN SPLOSNI OPISNIKI ZA TEMELINO ZMOZNOST
SPORAZUMEVANIJE V MATERNEM JEZIKU:

Branje:
- so sposobni uporabljati razlicne vire informacij

Govor:
- S0 sposobni jasno podajati informacije



Kako nove izkusnje uporabljam pri delu?

PODROCJE SAMOINICIATIVNOST IN PODJETNOST:

Trg dela in iskanje zaposlitve:

* 5o sposobni razmisljati o samozaposlitvi
* razumejo delovanje trga dela in znajo poiskati
informacije o prostih delovnih mestih iz razlicnih virov



Hvala za pozornost!
Vprasanja?

zmoinosti Odl‘(]slih in . . MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
odkrivamo skrito znanje Ljubljana, Hotel Plaza ZNANOST IN SPORT Anditogoiid center Repubike Siovenie
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USPOSABLJANIJE
STROKOVNIH DELAVCEV
ZA 1ZVAJANJE
PRENOVLIJENIH JV
PROGRAMOV
UZU, PUM, RPO



mailto:katja.bider@acs.si

Cilj usposabljanja

Seznanjanje uciteljev s klju¢nimi novostmi
v prenovljenih javno veljavnih programih,
ki temeljijo na rezultatih nacionalne
evalvacije 2009-2010.

Razvijomo temeljne 0. 3. 20 2z
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Vsebine usposabljanja uciteljev

Razvijomo temeljne 20. 3. 20 .
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Vsebine usposabljanja uciteljev

Klju¢ne kompetence z vidika programov
za ranljive skupine

Teoretski
del

* Druzbena kriza in ranljive skupine

* Slovenski model programov za ranljive
skupine in novosti prenove

* Vrednotenje neformalnega ucenja

) * Multimedijske vsebine — primeri dobre
prakse

* Ucenje ucenja

* Kognitivni vidiki ucenja

* lzobrazevalna biografija

* DusSevno zdravje mladih

Razvijamo temeljne 0. 3. 2014 T — == -4
rmoZnosti odraslih in o ﬁ uuuuuuuuuuuu AABEVANIE, - %—-“ . iiiien i
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Vsebine usposabljanja uciteljev

*Usposabljanje za raziskovanje
lastne prakse s poudarkom na

P k ov e I . . . . v .
FebEldni el opisnikih temeljnih zmoZnosti

* Predstavitve dela na terenu

Akcijsko * Opazovanije lastne prakse
raziskovanje (dodana vrednost)

Razvijamo temeljne 20.3. 2014 T — ,-%_, |

rmoZnosti odraslih in g MINSTRETYG 24 (PDBRATEVAMIE, (75 Iskette o oado prdone
L x 1 Ljubljana, Hotel Flaza I TN O ——— R e it g P i
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(dalj casa usposobljeni ucitelji) (na novo usposobljeni ucitelji)

* 108 uciteljev/mentorjev * 93 uciteljev/mentorjev
e 128 ur usposabljanja * 96 ur usposabljanja

4 skupine UZU 2 skupini UZU

2 skupini RPO 1 skupina RPO

1 skupina PUM 1 skupina PUM

201 ucitelj/mentor
224 ur usposabljanja

7 JV PROGRAMOV (zagotovili smo usposabljanje omrezij za
izvajanje teh 7 programov)
1 NOV PROGRAM MIP (1. pilotna skupina)




EVALVACIJA USPOSABLJANJA

POZITIVNO:

*Ucenje od kolegov

*Multimedijske vsebine/Uclenje ucenja

*Predstavitve dela na terenu

*Primeri dobrih praks

*Raziskovanije lastne prakse/predstavitev opisnikov/spoznavanje
kompetenc

PRIPOROCILA:

*Pogostejsa sreCanja mentorjev/uciteljev
*Organizirano usposabljanje za uporabo opisnikov v praksi.
*Namesto ¢okoladic, npr. jabolka ali banane

Razvijomo temeljne 20. 3. 20 iz
zmoZnosti odraslih in . Qe - -
odkrivamo skrito znanje Leblpoa, et Ploz2a 7 SR A e g B verie



Novosti pri modelu
stalnega strokovnega
spopolnjevanja uciteljev in
mentorjev ranljivih skupin

Natalija Zalec, ACS, tel.: 01 5842587,
natalija.zalec@acs.si

Razvijamo temeljne 20.3.2014
zmoznosti odraslih in o ]
i | Ljubljana, HotelPlaza = ZNANOSTIN SPORT

odkrivamo skrito znanje Ljubljana, Hotel Plaza i contr Ropupin Sovenio




IZHODISCA

,Praktiki se najraje ucijo iz lastne prakse in iz primerov
prakse drugih.”

,Praktiki ne marajo teorije, ce je ne morejo povezati z
lastno prakso.”

,Delo praktikov je humus teorije, vendar praktiki tega
pogosto ne prepoznajo.”
,Povezovanje praktikov in teoretikov = nova kultura.”

@® R ]mtmel] 20.3.20
.3.2014 = y
REPUBLIKA SLOVENIA /\ ~A&fE
o sk lh Ljubljana, Hotel Plaz g HINSTRSIVG 20 ZOSRAZEVANE, V [ | Nalozba v vaso prifodnost
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., RAZMISLIUJOCI PRAKTIK"

Kaj nastane prej ,,misel” ali ,,obcutek“?




Sinergija med teorijo in prakso =

NAPREDEK

[




Matrika razvojno raziskovalnega dela

Teoretska opredelitev problema (teoretiki)

Oblikovanje raziskovalno-razvojne skupine (teoretiki +
praktiki)

Raziskovanje + ugotovitve (teoretiki + AR praktiki)

Oblikovanje programa za posamezne ranljive skupine
(teoretiki + praktiki)

Oblikovanje programa spopolnjevanja za izobrazevalce
+ spopolnjevanje (teoretiki + praktiki)

Implementacija novih spoznanj (praktiki) in zacne se
nov krog



Prvine novega modela spopolnjevanja

1.

Nekaj uvodne teorije — izpostavitev in opredelitev
problema (temeljna zmoznost v kontekstu potreb
ciljne skupine — npr. UZU IP)

Vprasanja in orodja za raziskovanje lastne prakse
Akcijsko raziskovanje/ studija lastne prakse
Predstavitev ugotovitev v skupini

Prlmerjave in skupni zakljucki

< ® Ra amo temeljn 20.3.2014 .
) : REPUBLIKA SLOVENIJA A ~A4fE
° e d hh Fjukljamo;HotelEd O S - (5 Nalozba v oo prinest

‘ odkrivamo skrito znanje Jubljana, HotelPlaza " ananostinsporr



UCNA GRADIVA

Spela Leni¢, ACS, spela.lenic@acs.si

Razvijamo temeljne
zmoznosti odraslih in
odkrivamo skrito znanje

20.3.2014
Ljubljana, Hotel Plaza
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O GRADIVA ZA UCITELJE IN UDELEZENCE

"f

d TISKANA GRADIVA IN
IKT GRADIVA
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PRIROCNIK ZA UCITELJE

SLOVENA
: ; s ubli 2 MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
odkrivamo skrito znanje Ljubljana, Hotel Plaza ZNANOST IN SPORT i
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http://arhiv.acs.si/publikacije/Temeljne_zmoznosti_odraslih.pdf

IZOBRAZEVALNI FILMI

" Animacijska in motivacijska vloga filma
" Ucno gradivo za odrasle

" \zgoja za nacrtno uporabo novih tehnologij pri
ucenju odraslih

Serija izobrazevalnih filmov: napovednik in stirje
izobrazevalni filmi .

e ©
=7 | ® Razvijamo temeljne
[€ ) zmoznosti odraslih in
6 odkrivamo skrito znanje


nappovednik.wmv

Ucenje ucenja

odkrivamo skrito znanje
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porazumevanje v maternem jeziku

OBRAZEVANJE

ZNANOST IN SPORT

Sa ©
. . Razvijamo temeljne 0. 3. 2014
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Matematicna kompetenca in osnovne

kompetence v znanosti in tehnologiji
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Samoiniciativnost in podjetnost

Samoiniciativnost
in podjetnost

ke uspesnosti
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ZVOCNICA SAMOINICIATIVNOST IN
PODJETNOST '

Deloma obsega avtenticne izjave

odraslih s podezelja, ki jim je

Z ucenjem in izobrazevanjem uspelo narediti vidne
korake k izboljsanju te temeljne zmoznosti, deloma pa
je dopolnjeno s strokovnimi komentarji in razlagami.


http://mm.acs.si/pismenost/2012/index.php?nid=200&id=8

ZVOCNICA

kot pripomocek v izobrazevanju odraslih
v praksi

SAMOINICIATIVNOST in PODJETNOST

Slava Sarc, LU Ptuj
slava.sarc@lu-ptuj.si

Razvijamo temeljne =
v] 3 ] g 20.3.2014 REPUBLIKA SLOVENIJA /§/ <4
zmoznosti odraslih in L @ MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, - [ |t o prfndst
Ljubljana, Hotel Plaza ZNANOST IN SPORT Andiragoiki center Repubike Siovenie eI DO WA BCSRARA
ooy vt iy deir

odkrivamo skrito znanje


mailto:Slava.sarc@lu-ptuj.si
mailto:Slava.sarc@lu-ptuj.si
mailto:Slava.sarc@lu-ptuj.si

UzaveScCanje pojmov
SAMOINICIATIVNOST in PODJETNOST

SAMOINICIATIVNOST - lastnost ¢loveka,

ki deluje sam od sebe, postavlja in uresnicuje cilje...

PODJETNOST - sposobnost,

da se lotimo vec nalog hkrati in jih v celoti opravimo...



Manj jevec

Zakaj ZVOCNICA?
e kot gradivo za samostojno ucenje

e kot promocijsko gradivo za vkljucitev v
izobrazevalne programe

e za spodbujanje zaposlovanja



Uporaba v praksi
ucitelj

celovita seznanitev z vsebino ZVOCNICE
izbor vsebinskih sklopov glede na cilje

umestitev v pripravo in v proces izvajanja
priprava delovnega gradiva

Sa O
¢ “ . Razvijamo temeljne 0. 3. 2014 =
5} zmoznosti odraslih in S oL L—— ~—
jubljana, Hotel Plaza ZNANOST IN $PORT

odkrivamo skrito znanje



Kaj pridobi udelezenec?

pozitivni pogled na zivljenje

prepoznava svoje zmoznosti

pridobiva spretnosti aktivnega poslusanja
spretnosti sporocanja

uci se uciti - zapisuje kljucne misli
povezuje znanje z lastnimi izkuSnjami
bogati besedni zaklad



Sposobnost se pokaze tudi v
najneznatnejsih stvareh.

Sposobnost raste v tezavah.

Hvala za sodelovanje.

Uciteljica- izobrazZevalka

Slava SARC,univ.dipl.or.izob.



Vsa gradiva, nastala v okviru aktivnosti Razvoj
pismenosti odraslih od 2011 do 2014, so
dostopna na spletni strani

http://mm.acs.si/pismenost/
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