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NAJPOGOSTEJE Uporabljena orodja v projektu 
 VPRAŠALNIK O VSAKDANJIH AKTIVNOSTIH 
•                                 Vprašalnik smo uporabili pri 30. svetovancih. 
 
 VPRAŠALNIK  ZA VREDNOTENJE  DIGITALNE PISMENOSTI 
•                                  Vprašalnik smo uporabili pri 31. svetovancih. 
•  
 VPRAŠALNIK ZA UGOTAVLJANJE IN VREDNOTENJE RAZVITOSTI KOMPETENCE 

UČENJE UČENJA 
•                                  Vprašalnik smo uporabili pri 30. svetovancih. 
 
 VPRAŠALNIK ZA UGOTAVLJANJE, VREDNOTENJE IN RAZVIJANJE KOMPETENCE 

NAČRTOVANJE KARIERE  
•                                   Vprašalnik smo uporabili pri 36. svetovancih. 
 ELEKTRONSKI  PORTFOLIJO 
•                                 Orodje  smo uporabili pri 26. svetovancih. 
 
 

 
 



OSTALA orodja UPORABLJENA v projektu 
 
 VPRAŠALNIKI ZA SAMOOCENO  KOMPETENC (E-SVETOVANJE  ZRSZ) 
•                                  Vprašalnike smo uporabili pri 17. svetovancih. 
•  

 KRATKI  VPRAŠALNIKI 
•                                  Vprašalnike smo uporabili pri 12. svetovancih. 

 
UVRSTITVENI TESTI ZA TUJE JEZIKE 
         za nemški jezik uvrstitveni test po učbeniku Schritte International (5 svetovancev) 
         za angleški jezik uvrstitveni test po učbeniku Face 2 face (5 svetovancev) 
         za hrvaški jezik uvrstitveni test  v sodelovanju z jezikovnim centrom Lingula (1 svetovanec) 
         samoocenjevalna lestvica jezikovnega znanja po evropskih stopnjah (Europass) (1 svetovanec) 
 

 BIOGRAFSKA METODA 
•                Metodo smo uporabili pri  3. svetovancih. 
 

 KATALOGI POKLICNIH STANDARDOV 
•             (pomoč pri vrednotenju poklicnih kompetenc) 



UPORABNOST ORODIJ GLEDE NA CILJNE 
SKUPINE 

CILJNA SKUPINA BREZPOSELNIH 
•vsakdanje aktivnosti, načrtovanje kariere,  digitalna pismenost, 
učenje učenja, e – portfolijo, poklicne kompetence  
 
CILJNA SKUPINA ZAPOSLENIH 
•načrtovanje kariere,  digitalna pismenost, učenje učenja, e – 
portfolijo, jezikovni uvrstitveni testi  
 
CILJNA SKUPINA OSIPNIKOV 
•vsakdanje aktivnosti, načrtovanje kariere,  digitalna pismenost, 
učenje učenja, e - portfolijo  

 
 
 
 



DOBRE LASTNOSTI orodij 
 VPRAŠALNIK O VSAKDANJIH AKTIVNOSTIH          

•        ( privlačen na pogled, razgiban, jasen in enostaven) 

•        Uporaben z vidika začetnega motiviranja svetovancev. 
 

  VPRAŠALNIKI V DIGITALNI OBLIKI 

•        ( hitrejše reševanje, avtomatična obdelava podatkov in  olajšano delo 
pri analizi rezultatov) 

 

  VIZUALNI IZGLED REZULTATOV VPRAŠALNIKOV  ( z barvo označena 
močna področja) 

 

 UPORABNOST VPRAŠALNIKOV ZA VREDNOTENJE  TUDI V   UŽU 

PROGRAMIH 



Priložnosti za izboljšavo 

 PRIPRAVA VPRAŠALNIKA  ZA  DIGITALNO KOMPETENCO NA VIŠJI 
RAVNI 

 

 PRIPRAVA VPRAŠALNIKA ŠE ZA OSTALE KLJUČNE KOMPETENCE 
 

 JEZIK V VPRAŠALNIKIH  NAJ BO PRIMEREN TUDI ZA  NIŽJE 
IZOBRAŽENE SVETOVANCE – PRILAGOJEN CILJNIM SKUPINAM 

•        (brez tujk in strokovnih terminov) 
 

  KRAJŠI  VPRAŠALNIKI – PRILAGOJENI RAZLIČNIM CILJNIM 
SKUPINAM 

 

 VPRAŠALNIKI PRILAGOJENI ZA MOŽNOST DODATNEGA  
PREVERJANJA 



Ponujamo vam priložnost, 
da se BREZPLAČNO ovrednoti 

VSO VAŠE ZNANJE,  
ne glede na to, kje ste ga pridobili! 

02 88 46 402 


