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Uporabljena orodja \V

v Vprasalnik — kompetenca uéenje uéenja
v’ Vprasalnik — kompetenca digitalna pismenost
v’ Vprasalnik — kompetenca naértovanja kariere

v’ Biografska metoda



https://www.google.si/url?q=http://www.conrad.si/Kompleti-orodja.htm?websale8=conrad-slowenien&ci=SHOP_AREA_17595_1514020&sa=U&ei=wgMoU-nCG6OBywOb9YGYDw&ved=0CDAQ9QEwAw&usg=AFQjCNFAYIVdJm0pPdqXcXL0ExCiiEnD_Q

E-Portfolio kot sodobno orodje skozi
prakticne (pre)izkusnje

+ Prednosti (aktualnost, atraktivnost, sistemati¢nost,
dostopnost ...)

- Pomanijkljivosti (raven zahtevnosti, prilagajanje
novostim, neprepoznavnost, izpostaviti prednosti...)



https://www.google.si/url?q=http://forum.smsdieta.si/discussion/436/paiyouji-plus-caj/&sa=U&ei=0QQoU5q-JsPjywPR3oLoAw&ved=0CFAQ9QEwEw&usg=AFQjCNGR8tGc0BAJ6UMSg0XhThcCjI5zhQ

E-portfolio: priloznost za mlade

v’ Zanimanje za sodobne pristope in orodja
v’ Zelja po mobilnosti — iskanje priloZnosti v tujini

v’ lzrazanje kreativnosti / edinstvenosti skozi
poenoten formalen okvir




E-portfolio in delodajalci

> Nepoznavanje orodja = potreba po OZAVESCANJU
in IZOBRAZEVANIJU delodajalcev in kadrovnikov o
prednostih e-portfolia



https://www.google.si/url?q=http://www.ssdms.si/blog/ce-bi-le-profesorji-in-delodajalci-spili-skupaj-kaksno-kavo/&sa=U&ei=yQ4oU6ipMKr-ygPE1IDQBw&ved=0CJoBEPUBMDg&usg=AFQjCNHJMvPXAObH3WDg5SURLVOPO5EwFQ

