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Predstavitev projekta UVAJANJE MODELA UGOTAVLJANJA IN 
VREDNOTENJA NEFORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA 

 Nosilka projekta: Ljudska univerza Krško. 

 Sodelujoči organizaciji: Terme Čatež d.d. in 
Zavod RS za zaposlovanje, Območna služba 
Sevnica. 

 Izvedenih 41 postopkov UVNPZ. 

 Brezposelni: 70%.                       

 Zaposleni: 30%. 



Postopek ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenih znanj 

 Uvodni razgovor z udeležencem postopka (1,5 ure); 

 Določitev namena in cilja vrednotenja (41); 

 Izdelava zbirne mape (41); 

 Merjenje kompetenc (91); 

 Priprava, pisanje in predstavitev interpretacij o izmerjenih 
kompetencah in znanjih (91); 

 Izdelava evropass življenjepisa (6); 

 Izdelava e-portfolija (21);  

 Priprava mnenja o ugotovljenih znanjih in kompetencah (41); 

 Izdaja potrdila (41). 



Identificiranje in dokumentiranje neformalnih znanj: 

 Brezposelni  

 Spol: 24 žensk, 4 moški; starost: povprečje 34 let;  

 Izobrazba:  

 IV. stopnja: 1, 

 V. stopnja: 13, 

 VI/1 stopnja:3, 

 VII. stopnja:10, 

 VIII/2 stopnja:1. 

 Nameni vključitve v postopek: 

 Zaposlitev; 

 Usposabljanje za pridobitev NPK; 

 Ugotoviti in izmeriti kompetence. 

 Trajanje svetovalnih pogovorov: 

   5-6 ur na udeleženca (4 ure identificiranje znanj, 2 uri dokumentiranje).  

   



Spremljanje postopka vrednotenja 



Identificiranje in dokumentiranje 
neformalnih znanj: 

 

 

 Natančen zapis o opravljenem svetovalnem razgovoru; 

 Pregled nad opravljenim delom; 

 Dokazilo o opravljenih razgovorih; 

 

 Zapis dogovorov med stranko in svetovalko; 

 Lažja priprava na svetovalni razgovor; 

 Urejena svetovalna dokumentacija. 



Kaj smo v postopkih pridobili? 

 
 
 
Udeleženci postopkov: ozaveščanje neformalnih znanj; urejeno 
dokumentacijo; izdelane e-portfolije; pozitivno samopodobo; devet 
zaposlitev; ena pridobljena NPK. 
 

Svetovalke:nova strokovna znanja; nova orodja in metode za ugotavljanje 
neformalnih znanj; zadovoljne stranke, ki se vračajo. 



 
 
 
 
 

HVALA ZA VAŠO POZORNOST ! 


