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POMEN ODKRIVANJA POKLICNIH KOMPETENC

OZAVESCANJE O

POMENU ZNANJ

NOVA PODROCJA
ZAPOSLOVANJA

SAMOZAPOSLOVANJE
(SAMOOSKRBA)

PREDSTAVLJANIJE
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Potrebna se podjetniska zilica

Na érnomaljskem Ziku poteka projekt, v katerem vrednotijo znanje, ki so
ga ljudje pridobili predvsem zunaj Sole - Tudi certifikat

CRNOMEL) - Med 15 posabljanje. Ugotavljam pa, da  bivanja v Nem¢iji, kjer sem se
organizacljami, ki v Sloveniji imajo ljudje premalo podjet-  dobronaucila jezika, se je druzi-
sodelujejo v projektu niske pobude in da jim manjka  na pred sedmimi leti preselila v
vrednotenja in priznavanja poguma za korak v posel.« Slovenijo. Sem komercialistka,
neformalno pridobljenega. PAVLINA MAJZELJ GRABRI-  a ne dobim sluzbe, upam pa, da

znanja in izkuen}, je tudi Zavod

za izobrazevanje in kulturo (Zik)

Crnomel]. V okviru projekta

nameravajo ugotoviti, kaksno je

znanje, ki so ga ljudje pridobill

zunaj formalnega

Izobrazevanja, zan] pa lahko

ljudje pridobijo certifikat all

spricevalo, Kar Je lahko v

pomoc tako iskalcem

zaposlitve kot delodajalcem. Za

mnenje o tovrstnem

priznavanju znanja smo

povprasali nekaj anketirank.
[RENA BOHTE, svetovalka za

vrednotenje in vodja projekta:

JAN iz Metlike: »imam precej

formalnega in neformalnega
znanja. Z marsi¢em se ukvar-
jam in marsikaj znam. Imam
tudi nekaj potrdil o neformalnih
znanjih in veliko izkusenj. Tovr-
stno vrednotenije in priznavanje
znanja je lahko dobrodosla po-
mo¢ delodajalcem pri zaposlo-

jo bom morda dobila na osnovi
potrdila o mojem neformalno
pridoblienem znanju. V Nem¢iji
brezposelnim poskusajo vsi po-
magati, cesar pri nas manjka.
Tukaj pa ti vsak le zapira vrata.«

VAHIDA RUZNIC iz Kanizari-
ce:»Sem priucena Sivilja in 16 let

\

sem §ivala, delala pa sem tudi v
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manj izobrazeni
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IZOBRAZEVANJE

vanju in $e mi brezposelni se
D E L O D A J A L C E M lazje l;:redstavima Imam veliko  proizvodnji. Z;:nﬁ dve leti sem
idej, kaj bi lahko delala, priz-  brezposelna. Ze prej sem se izo- b H
nam pa, da mi manjka zag(?nﬂ‘« brazevala v Zikovih programih, r e Z p 0 S e I n I
MARIJéX KRIZMAN iz Blat-  zdaj pa sem se odlocila, da bom, . .
nika pri Crnomlju: »Po 16 letih na o, daimam socialni éut d b
o o e s e pred izgubo zaposlitve
)4 nima delo s starejsimi, postala
POVEZANOST KLJUCNIH oo
nih 30 brezposelnih ali $e zapo- Zadnjeletosi kot prostovoljka ze
slenih, do leta 2014 pa naj bi jih nabiram izkusnje v Domu staref
I N P O K LI C N I H bilo 76. Z vsakim imam nekaj ih obcanov«
sreéani, da ugotoviva njegove M. Bezek-Jakse
kompetence ter jih zapiseva. Na’
KO M P ET E N C ta naéin ljudje odkrivajo svoje
sposobnosti, pridobivajo samo-
zavest, se lazje predstavijo delo-
dajalcu. S tem imajo vecje moz-
nostiza zaposlitev, marsikdo pa
najde tudi idejo za dodatno us-
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POSTOPEK VREDNOTENJA POKLICNIH KOMPETENC v

IN KULTURO CRNOMELJ

PRIPRAVA o
= dogovor o sodelovanju z zunanjim strokovnjakom
= pregled obstojecih poklicnih standardov, katalogov znanij V g

= priprava opisa znanj in spretnosti za nova podro¢ja
= priprava vprasalnika za razgovor

RAZGOVOR
= pregled kandidatovih dokazil

= uvodna predstavitev kandidata
= ocenjevanje znanj kandidata

OPAZOVANJE V POSTOPKU DELA

= priprava prostora, materiala, zavarovanje
= jzvedba delovnih nalog

= zapis znanj in fotografiranje

= povratna informacija kandidatu
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POSTOPEK VREDNOTENJA POKLICNIH KOMPETENC

zapis kompetenc in pridobitev dokazil

sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki,
PREDNOSTI delodajalci

pripravljeno orodje za vrednotenje poklicnih

kompetenc

zagotovitev materialih pogojev (delavnica,
material), zavarovanje

¢asovna dimenzija na podroc¢ju kmetijstva
zahteven postopek (strokovno, €as)

POMANKLJIVOSTI

AfE
H H MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, [ 77 INalosha 1 mas mi = G
odkrivamo skrito znanje Ljubljana, HotelPloza & ayanostin SPoRT ! e — |Naozba o vaso prifdnst

- 3 Razvijamo temeljne 20.3.2014 -
o zmoznosti odraslih in gy R



; )

ZAVOD ZA 1IZOBRAZEVANJE PONUDIMO
IN KULTURO CRNOMELJ 2&12&&%‘3

VLOGA SVETOVALCEV V POSTOPKU VREDNOTENJA
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