
POMEN IN POSTOPEK UGOTAVLJANJA  

IN VREDNOTENJA  

POKLICNIH KOMPETENC  

 
mag. Irena Bohte,  

Zavod za izobraževanje in kulturo Črnomelj 

 

irena.bohte@zik-crnomelj.si 

 
 

 



 
 

Strategija  

razvoja okolja 

Pomen odkrivanja 

kompetenc  

Prednosti in 

pomanjkljivosti 

postopka 

 

Postopek 

vrednotenja 



STRATEGIJA RAZVOJA BELE KRAJINE 

Naravi prijazno 

kmetovanje 

 
Podjetništvo 

 

Turizem 



 

 

POMEN ODKRIVANJA POKLICNIH KOMPETENC 
 

NOVA PODROČJA 
ZAPOSLOVANJA 

OZAVEŠČANJE O 
POMENU ZNANJ 

SAMOZAPOSLOVANJE 
(SAMOOSKRBA) 

PREDSTAVLJANJE 
DELODAJALCEM 

POVEZANOST KLJUČNIH 
IN POKLICNIH 
KOMPETENC 

79 kandidatov 
 

24 vključenih v 

postopek 

opazovanja pri delu 

      manj izobraženi 

    brezposelni 

     pred izgubo zaposlitve 

  



PRIPRAVA  
 

 dogovor o sodelovanju z zunanjim strokovnjakom 

 pregled obstoječih poklicnih standardov, katalogov znanj 

 priprava opisa znanj in spretnosti za nova področja  

 priprava vprašalnika za razgovor  

RAZGOVOR 
 

 pregled kandidatovih dokazil 

 uvodna predstavitev kandidata 

 ocenjevanje znanj kandidata 

OPAZOVANJE V POSTOPKU DELA 
 

 priprava prostora, materiala, zavarovanje 
 izvedba delovnih nalog  
 zapis znanj in fotografiranje 
 povratna informacija kandidatu 

 

 

POSTOPEK VREDNOTENJA POKLICNIH KOMPETENC 
 



  POMANKLJIVOSTI 

 

PREDNOSTI 

 zagotovitev materialih pogojev (delavnica, 

material), zavarovanje 

 časovna dimenzija na področju kmetijstva 

 zahteven postopek (strokovno, čas) 

 zapis kompetenc in pridobitev dokazil 

 sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki, 

delodajalci 

 pripravljeno orodje za vrednotenje poklicnih 

kompetenc 
 

 

 

POSTOPEK VREDNOTENJA POKLICNIH KOMPETENC 
 



 

 

VLOGA SVETOVALCEV V POSTOPKU VREDNOTENJA 
 


