Partnerstva v postopkih
UVNPZ

mag. Petja Janzekovic, LU Ptuj
02 749 2151
petja.janzekovic@Ilu-ptuj.si

www.lu-ptuj.si/uvnpz
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UVNPZ PTUJ

LJUDSKA UNIVERZA PTUJ Kvantitativni rezultat:

Izvajalka v regiji Spodnje Podravje 76 izvedenih postopkov za ugotavljanje in
vrednotenje neformalno pridoblienega znanja

Vklju€ena lokalna podjetja:
Tenzor d.o.o. Kvalitativni rezultat :

76 izdanih potrdil ob zakljuCku postopka ter 76
urejenih portfolijev

Zascita Ptuj d.o.o.
Pikapoka d.o.o.

INDIVIDUALNE VKLJUCITVE - samostojne ali napoteni z ZRSZ
Ptuj

KOORDINACIJA PROJEKTA:
Andragoski center Slovenije

MREZA VKLJUCENIH ORGANIZACIJ:
15 na razpisu izbranih izvajalcev

SOFINANCIRANJE PROJEKTA IN SISTEMIZACIJA REZULTATOV NA NACIONALNI RAVNI:
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport
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POMEN PARTNERSTVA L.

1. zagotovljeno vrednotenje znanja zaposlenih v sodelujocih podjetjih
« Sodelovanje s podjet;ji:
* kljuéne kompetence (samoiniciativnost in podjetnistvo, tuji jeziki, IKT) ter

+ poklicne kompetence (delodajalci imajo izrazit interes zanje, kljuéno je nadaljnje
vzajemno sodelovanje vseh vkljucenih deleznikov).

2. omogocanje tehnolosko visoko razvitim podjetjem priznavanje kompetenc v poklicih,
kjer formalno izobrazevanje ne dohaja razvoja tehnologije

* Klju€ne da, poklicne mani.

* Nadgradnja podrocja vrednotenja poklicnih kompetenc (nujno sodelovanje
izobrazZevalcev, podjetij, svetovalcev in zunanjih strokovnjakov).

3. motivacija za vklju€evanje v nadaljnje izobrazevanje
* Formalno, nefromalno, priloZnostno.
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POMEN PARTNERSTVAIL.

4. spodbujanje razvoja kariere in razvijanje kljuénih kompetenc
« Pomemben je interes vkljuCenega podjetja.

* Povecan interes pomeni nadgradnjo kompetenc zaposlenih s preverjanjem kljucnih in
poklicnih kompetenc.

« Ugotavljanje prednosti in slabosti podjetja — vrednotenje kot del letnih nacrtov (nagrade
za uspesnost, dvig kompetenc, napredovanje, mobilnost).

5. veéja fleksibilnost in mobilnost zaposlovanja
* Sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovanje — tuji jeziki in IKT.
* Napotitve na skupinska in individualna svetovanja.
* Povratne informacije.
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IZKUSNJE |.

Model UVNPZ vkljucuje:

» zaposlene brez urejenega portfolija,
* zaposlene, ki nimajo popisanih poklicno specificnin kompetenc ter
« delavce brez ovrednotenih klju¢nih kompetenc.

Cilj vrednotenja pri zaposlenih je vplivanje na trg dela:

» vecja preglednost spretnosti / kompetenc delovne sile,

» spodbujanje mobilnosti / sodelovanja / mrezenja,

* izdelava “modularnih” izobraZevalnih programov za podjetja ter
» specializacija posameznih specificnih poklicnin kompetenc.

UBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANIE,
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IZKUSNJE 11.

Prednosti dela s podjet;ji:

« Stik s prakso

* lzkazan interes in vizija razvoja

«  Odprtost in motivacija zaposlenih za preverjanje / dvig kompetenc
* VKkljuCevanje vodstva v procese vrednotenja

*  Preverjanje obstojecih znanj ter moznost nadgraditve

Problematika dela s podjet;i:

 Pomanjkanje €asa, veliko vprasanj znotraj procesov vrednotenja, velika priCakovanja
* Podrocje poklicnih kompetenc
+ Usklajevanja, priprave, izvajanje:

a) termini,

b) vkljuCeni zaposleni ter

c) vprasalniki/vsebine.
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POGOJI RAZVOJA
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Nadaljnje sodelovanje ze vkljuCenih organizacij in podjetij ter dodajanje novih.
Zagotovitev / pridobitev finan¢nih sredstev.

Sodelovanje v EU razpisih / partnerskih mrezah z razvitejSimi drzavami / partneriji.
Sistemska umestitev procesov vrednotenja — integralni proracun, letni program IO.

Dolgoro¢no sodelovanje z vklju€enimi podijetji: najprej vodstva in kadrovske sluzbe
(formalnosti), nato zaposleni (praksa)

Uvrstitev pomena vrednotenja neformalnega znanja v regijske razvojne programe
Na institucionalni ravni nujnost ohranitve in nadaljnjega razvoja UVNPZ

Nadgradnja klju¢nih kompetenc Znanost in tehnologija — vkljuc¢evanje sodelujoc€ih
partnerjev

Kljuéne kompetence oziroma njihovo vrednotenje za visoko razvita podjetja niso
primerna, za poklicne pa svetovalci UVNPZ nismo dovolj usposobljeni
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